化工学院教师党员评估细则

1.制定评估方案的原则

    方案的设计除了注意指标体系的科学性，导向性，激励性和可操作性以外，还从整体上把握以下四个原则：（1）客观全面，实事求是。（2）定性评价和定量评价相结合；（3）总结性评价与形成性评价相结合；（4）党内评价与党外评价相结合.

    2.评估指标与细则
    为了能客观地对党员进行测评。评估细则从五个方面进行量化考核，具体细则如下：

   （1）思想教育和道德素质（满分20分，超出后按20分计）
A参加校院系组织的各项政治学习和活动情况（0-4分）。

出勤率超过95%记4分，出勤率在85%-95%记3分，出勤率在75%-85%记2分，出勤率在65%-75%记1分，出勤率低于65%记0分.

B每年根据学院党委要求认真阅读一本政治理论书籍情况（0-4分）。

读书笔记2万字以上记4分，读书笔记1.5万-2万字记3分，读书笔记1万-1.5万计2分，读书笔记0.5万-1万字记1分，读书笔记0.5.万以下记0.5分。

    C坚持共产主义信念和自身修养情况，主要包括坚持共产主义信念情况，有无违反党章规定的言行，遵守国家法规和学校各项规章制度情况以及个人修养情况（0-4分）。

    此项得分由所在单位群众无记名进行评分.

    D廉洁自律情况，主要包括工作作风、教风、生活作风，兴趣爱好等情况（0-3分）

    E完成校院系交办任务完成情况（0-2分）和向学院提合理建议情况（0-1分）

    F开展批评与自我批评民主生活会情况（0-2分）参加一次计0.5分，个人发言情况，分析问题和整改措施情况（0-1分）

   （2）教学工作情况（满分35分 超过35分按35分计）
A. 课堂教学情况（0-4分）

根据学生反馈意见打分表给予打分。95分以上计3分。90-95分计2分。75-85分计1分，65分-75分计0.5分，65分以下计0分。获校课堂优秀奖励教师加1分

B. 质量工程建设情况（0-10分）

获国家级教学团队或特色品牌专业的负责人计5分，第二完成人计4分，第三完成人计3分，第四完成人计2分，第五完成人计1分。获省级教学团队或特色品牌专业的负责人计3分，第二完成人计2分，第三完成人计1分，校级教学团队或特色品牌专业负责人计1分。

    获国家级精品课程的负责人计5分，第二完成人计4分，第三完成人计3分，第四完成人计2分，第五完成人计1分，获省级精品课程的负责人计3分，第二完成人计2分，第三完成人计1分，获校级精品课的负责人计1分。

    获国家级教学立项的负责人计4分，第二完成人计3分，第三完成计2分，第四完成人计1分。获省部级教学立项的负责人计3分，第二完成人计2分，第三完成人计1分，获学校教学立项重点项目的负责人计2分，第二完成人计1分，获校教学立项一般项目负责人计1分。

    C. 教学获奖情况（0-10分）

    获国家教学成果奖第一完成人10分，第二完成人8分，第三完成人6分，第四完成人4分，第五完成人2分，获省教学成果奖一等奖第一完成人8分，第二完成人6分，第三完成人4分，第四完成人2分，第五完成人1分。获省教学成果奖二等奖及以下第一完成人6分，第二完成人4分，第三完成人2分，第四完成人1分。校教学成果奖一等奖第一完成人4分，第二完成人2分，校教学成果奖二等奖及以下第一完成人计2分，第二完成人计1分。

    D. 教学示范中心情况（0-10分）

    获国家级教学示范中心的负责人记10分，其他人按10（m-n）/m-1计算，m:示范中心人数，n:为排名。获河北省教学示范中心负责人8分，其他人员按8（m-n）/m-1计算，获校教学示范中心负责5分，其他人员按5（m-n）-1计算。

    E. 出版教材情况（0-6） 出版规划教材的主编计6分，参加人员计2分，出版非规划教材主编3分，参加编人员计1分。

    F. 发表教学论文情况（0-4分）

    在核心期刊发表教学论文第一作者计2分，在一般正式期刊发表教学论文计1分。

    G. 参加教师听课活动情况（0-4）分

    每年听其他教师的课在12次以上计4分，9-11次计3分，6-8次计2分，4-6计1分，1-3次计0.5分。

    H. 参加各种竞赛情况

    所带学生在全国过比赛中获一等奖指导教师的计5分，获二等奖的指导教师计4分，获三等奖及以下指导教师计3分，在省市竞赛中获一等奖，指导教师计3分，二等奖及以下的指导教师计2分。

在全国大学生“挑战杯”科技作品竞赛中获一等奖指导教师计10分，二等奖指导教师计8分，获三等奖指导教师计6分，获优秀奖指导教师计5分，

I:参加省市教师基本功竞赛获一等奖计5分，二等奖计3分，参加校青年教师基本功竞赛获一等奖计3分，二等奖计2分，三等奖及以下计1分，参加学院教学点评活动优秀奖计1分。

   （3）科学研究情况（0-35分，超出后按35分计）
    A. 创新团队情况

    获得国家级创新团队，负责人计15分，其他成员按（m-n)*15*90%计分(m:团队人数，n团队排名)获省部级创新团队负责人计10分，其他成员按(m-n）*10*90%计分。 

B. 工程中心情况

    获得国家工程中心，负责人计12分，其他成员按（m-n)*12*90%计分(m:工程中心人数，n:工程中心排名)。获省部工程中心，负责人计8分，其他成员按（m-n）*8*90%计分。

C. 重点实验室情况

获国家重点实验室负责人计18分，其他成员按(m-n)*m*10*90%计分。（m:重点实验室人数，n：重点实验室排名）。获省部级重点实验室计10分，其他成员按（m-n）/m*10*90%计分

D. 重点学科情况

    获国家重点学科（一级）负责人计18分，其他成员按(m-n）/m*18*90%计分（m：学科人数，n:学科排名)。获国家重点学科（二级)负责人计15分，其他成员按（m-n)/m*15*90%计分，获省重点学科负责人计10分，其他成员按（m-n）/m*10*90%计分，获校级重点学科负责人计5分，其他成员按（m-n)/m*5*90%计分。

E. 科技奖励情况

获国家级科研奖励一等奖负责人计20分，其他成员按（m-n）/m*20*90%（m 获奖人数,n 获奖排名）。获国家级科研奖励二等奖计15分其他成员按(m-n)/m*15*90% 获省级科研奖励一等奖负责人计12分，其他成员按（m-n）/m*m*12*90%计分，获省级科研奖励二等奖及以下，负责人计8分，其他成员按（m-n）/m*8*90%计分。

F. 获基金情况

    获国家基金（重点）负责人按8分计，其他成员按(m-n)/m*8*60%计分（m: 项目组总人数，n:项目组排名）。获国家基金或青年基金负责人按4分计，其他按(m-n)/m*8*60%计分，获省市基金负责人计2分。

G. 科研论文情况

    在JCR一区发表论文一篇或本领域国际顶尖刊物（第一作者或通讯作者）计5分，在JCR二区发表论文一篇（第一作者或通讯作者）计4分，在JCR三区发表论文一篇（第一作者或通讯作者）计3分，在JCR四区发表论文一篇或SCI收录（第一作者或通讯作者）计2分，论文被EI收录（第一作者或通讯作者）计1分，核心期刊论文（第一作者或通讯作者）计0.5分。

H. 专刊情况

    获国家发明专利第一完成人计3分，第二完成人计1.5分，第三完成人计0.5分，获国家实用新型专利第一完成人计1.5分，第二完成人计0.5分。

I. 到校科研经费情况

每一万元计0.5分，为他人提供科技信息且科研合作成功，提供信息人，每4万元计0.1分

   （4）参与学校学院和系工作情况（0—10分）
    A.班导师工作情况（0—3分）

    做班导师每参加班会一次计0.1分；所在班级学习成绩为年级前三名，班导师计0.5分。班级被评为校级三好班集体,优秀团支部给班导师计0.5分，获省市三好班集体，优秀团支部给班导师计1分。

    B.为毕业生提供就业信息情况（0—3分）

   每提供一个就业岗位，计0.1分，本项满分为3分，超过后按3分计。

    C.参加工会活动情况（0—2分）

   积极参加工会活动，根据参加情况和取得成绩，由学院工会给予0—2分的加分。

    D.关心学生思想学习生活情况（0—2分）

   根据学生反馈的信息由学院学生工作办公室给予0—2分的加分。

  （5）惩罚情况

    A.发生教学事故，由学院认定后，视情况和影响给予1—4分的罚分。

    B.在课堂上有违规现象，根据师生反映，学院认定后视情况和影响给予1—2分的罚分。

    C.在科研工作中有弄虚作假行为，对学院造成影响的视情况和影响给予5—8分的罚分。

    D.在发表论文中弄虚作假行为者，视情况和影响给予2—5分的罚分。

    E.发生火灾、水灾等安全事故者，由相关部门认定后，视情况和影响给予4—8分罚分。

    F.所负责的实验室卫生不合格者，视情况和影响给予1—3分罚分。

    G.学生对教师授课质量不满意，由学院调查核实后给予1—3分的罚分。
    H.在双向考核中有教师不负责任者，由学院调查核实后给予1—3分的罚分。
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