河北工业大学化工学院学生党员评估暂行办法
建立组织建设的长效机制是新时期党建思想政治工作的需要,经过一年的调研和不断修改,《河北工业大学化工学院学生党员评估暂行办法》已经在全院学生党员中开始实施.学院党委希望在实施过程中,广大党员要多提建议,不断完善评估制度。

一、目的和意义

为了提高党员的党性意识,加强党员的党性修养,增强党员的责任感和使命感,始终保持党员先进性,化工学院决定在学生党员中开展党员评估的试点工作.此项工作是化工学院在新时期加强和改进党建思想政治工作的有益尝试,是学院改革和发展的需要,待时机成熟后,将在全院教工党员中推广。

二、组织机构

为了使本项试点工作能扎实有效地开展,真正达到提高党员素质和党支部的战斗堡垒作用的目的,并不断总结经验,为在全院展开打下基础,学院党委决定成立学生党员评估试点工作领导小组。

组  长:  赵 斌    

副组长:  贺亮    赵冬梅
成  员:  赵 斌  郭  鹏  贺  亮 各年级辅导员  
    三、评估细则

（一）预测评指标：

为了能客观地对学生党员进行测评,本细则将从十三个方面进行量化考核,这十三个测评指标是：    

    1、 政治纪律和立场                    2、 政治理论和党的知识学习

    3、 专业学习                          4、 先锋模范作用
5、 接受组织考察和培养的自觉性        6、 组织观念和组织原则

7、 奉献精神                          8、 工作态度、作风和成绩

9、 正直诚实                          10、批评与自我批评

11、与不良现象作斗争                  12、群众关系

13、集体主义精神

  （二）、评估要求：(评估要求的内容与测评指标顺序号对应排列)

1、坚定不移的拥护党的各项方针、政策和路线，在思想、政治和行动上同党中央保持一致，坚决贯彻学校的有关决议、决定，如有不同意见，在坚决执行的前提下向组织反映，若组织维持原决定时，能坚决执行，并不公开发表不同言论。（5分）

    2、自觉的学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和党的方针、政策，能够较好的掌握其基本观点。（6分）

    3、自觉为建设有中国特色社会主义和实现中华民族的伟大复兴而刻苦学习专业文化知识，学风严谨，求知欲强，有钻研和创新精神，成才意识强，学习成绩优秀。（8分）

    4、能在平时的工作、生活、学习、劳动和纪律中处处起带头作用，并能做好同学的思想工作，带动他们积极向上，出色的完成各项任务。（8分）

    5、自觉接受组织的考察和培养，能定期向组织进行思想汇报，对疑难和困惑及时请求组织帮忙解决，做到每季度至少有一次思想汇报，一年内至少有一次口头思想汇报。（4分）

    6、能认真贯彻民主集中制原则，积极参加党的组织生活，按期缴纳党费，有高度的组织观念。（4分）

    7、树立全心全意为人民服务的思想，个人利益服从集体利益，工作任劳任怨，从不讲功名利禄，不计较个人得失，服从组织分配，勇挑重担，积极完成组织交给的各项任务。（5分）

    8、对待工作责任感强，工作主动性强，思路开阔，积极组织各项活动，工作踏实、细致、原则性强，能经常汇报和请示工作，做到有计划、有措施，切实保证工作顺利贯彻执行，工作成绩显著。（5分）

    9、对党忠诚老实，言行一致，坚决反对一切派别组织和小集团活动，反对阳奉阴违的两面派行为和一切阴谋诡计。（4分）

    10、勇于剖析自己的错误和不足，有根据的批评党的任何组织和个人，定期向组织作批评与自我批评。（4分）

    11、树立强烈的正义精神，对违纪和突发事件，能迅速报告，并采取有效措施，把实践消灭在萌芽状态。（8分）

    12、密切联系群众，能跟群众和睦相处，发扬互助精神，向群众宣传党的主张，及时向党反映群众的意见和要求，维护群众的正当利益，引导群众向党组织靠拢，在群众中有较高的威信，给群众以信赖感。（4分）

13、有强烈的集体荣誉感，积极参加校园文化活动，关心集体的各项工作和活动，做好各项后勤工作。（5分）

（三）、评估办法（扣分以扣完本项目分为止）：

第一部分 党组织评估（70分）
评估分为支部评估和党委核定两个环节。
1、对各级党组织的决议执行情况：（满分为4分，起评分为4分）
1A、对党组织的决议、决定不执行者，不能得分。
1B、公开发表不同言论，在学生中造成极坏影响者，扣3分。
1C、公开发表不同言论，在学生中造成一定影响者，扣2分。
1D、有不同意见不向组织反映，消极执行者，扣1分。

2、每学期学生党支部要对学生党员进行马列理论、思想教育、形势与政治教育和党史知识等方面的考试，以得分情况并参考本人参加支部生活的出勤率来评定党员的本项得分：（满分8分，得分为2A—2F之一和2G两者之和）
2A、95分以上或属全体考生的前10%名者得5分。
2B、85分以上或属全体考生的前30%—10%名者得4分。
2C、75分以上或属全体考生的前60%—30%名者得3分。
2D、65分以上或属全体考生的前80%—60%名者得2分。
2E、65分以下或属全体考生的后20%名者不得分。
2F、考试作弊者不能得分。
2G、支部每学期检查学生党员的学习笔记，按照优、良、中、及格、较差分别给予3、2、1、0、-2的加分。
3、对专业课的学习：（满分10分，3A—3G中的得分就是该项得分）
3A、平均分在90分以上者得10分。
3B、平均分在85分以上者得8分。
3C、平均分在80分以上者得7分。
3D、平均分在75分以上者得5分。
3E、平均分在70分以上者得4分。
3F、有一门课60分以下或平均分不足70分者不能得分。
3G、考试作弊者不能得分。
4、对其所起的先锋模范作用：（满分8分，起评分8分）
4A、所在班级出现较大的违纪事件，根据情况扣3—5分。
4B、在布置打扫卫生的任务后，所在宿舍在检查时被提出批评者，扣2分。
4C、每学期学生党支部根据其上课出勤情况给予扣分，旷课一次扣1分，迟到一次扣0.5分，党员的出勤情况由学生班向党支部汇报。
4D、受到违纪处理者不能得分。
5、接受组织考察和培养的自觉性：（满分4分）
5A、主动向组织汇报思想，其中书面汇报一年大于等于6次者，得4分。
5B、能够向组织汇报思想，其中书面汇报一年为4—6次者，得3分。
5C、向组织汇报思想不积极，且书面汇报一年小于4次者，得2分。
5D、半年内没有一次思想汇报者，不能得分。
6、组织观念和组织原则：（满分6分，起评分6分）
6A、没有贯彻好民主集中制，在同学中造成较大的意见和影响者，扣4分。
6B、未经请假便不参加组织生活者，一次扣1分。
6C、托人请假，但还未知是否被批准的情况下，便不来参加组织生活者，一次扣0.5分
6D、未按期缴纳党费者（要求每月交一次），一次扣1分。
7、奉献（献身）精神：（满分6分，起评分6分）
7A、主动向组织或集体提出个人劳务报酬者，扣2分。
7B、在工作上遇到挫折和困难时，提出辞职以寻求解脱者，扣2分。
7C、不想挑重担，拒绝当学生干部或工作主要负责人，对组织分配的任务有抵触情绪者，不能得分。
8、工作态度、作风和成绩：（满分4分）
8A、工作中讲究方式方法，平易近人，群众满意，学生党支部根据实际情况给予3—4分。
8B、工作中方法有不得当的地方，但能够得到同学们的认可，学生党支部根据实际情况给予1—2分。
8C、对组织分配的工作任务拒绝接受者，不能得分。
8D、因缺乏责任心而严重失职，给工作造成重大影响者，不能得分。
9、正直诚实：（满分2分）
9A、对组织忠诚，为人正派，诚实守信，得2分。
9B、有下列情形之一者不能得分：
有弄虚作假现象者；向组织隐瞒事实真相者；组织在调查时不讲真话，提供虚假情况者。
10、批评与自我批评：（满分4分，A、B两项的和为本项得分）
自我批评：
10A1、能够对自己的缺点进行自我批评，在民主生活会上能够积极发言，并能够及时改正者，得2分。
10A2、能够对自己的缺点进行自我批评，但在民主生活会上发言不够积极，改正不够及时者，得1分。
10A3、不能对自己的缺点进行自我批评者，不能得分。
批评：
10B1、能够对别人的缺点及时向组织汇报，在民主生活会上能够积极发言，客观的提出别人的缺点者，得2分。
10B2、能够对别人的缺点及时向组织汇报，但在民主生活会上发言不积极者，得1分
10B3、在民主生活会上随意发言，主观评定他人，不能得分。
11、与不良现象作斗争：（满分4分）
11A、对突发事件和违纪事件没有及时汇报,并不去制止，任其发展者，不能得分。
11B、对突发事件和违纪事件没有及时汇报或发生后不去制止，任其发展者，扣4分。
11C、对突发事件和违纪事件没能采取有效措施，将事件消灭在萌芽状态者，扣2分。
12、群众关系：（满分4分）
12A、优秀，得4分。
12B、较好，得3分。
12C、一般，得2分。
12D、较差，得1分。
12E、很差，不能得分。
本项的优秀、较好、一般、较差、很差由各团支部向学生党支部作实事求是的评定。
13、集体主义精神：（满分6分）
13A、当要求参加集体活动时，借故推辞不参加者，不能得分。
13B、对集体活动起初曾推辞，但后来仍参加者，扣3分。
13C、对集体活动很少关心，不愿意主动做好后勤工作者，扣2分。
第二部分群众评估（30分）
由学院党委指派专人负责，组织群众进行满意度测评。每班由学院随机抽取5—10人，然后由群众各自无记名打分。去掉一个最高分和一个最低分后求平均值，即为该党员的群众评估成绩。
第三部分其他附加奖励和扣分：
奖分：1、在国家和人民的生命财产受到威胁时，能挺身而出，不惜牺牲个人的一切，表现突出者，给予1—10分加分。
2、维护校园稳定和预防突发事件的发生而做出重大贡献者，给予1—10分加分。
3、受到省、市、校、院个人表彰者，给予1—5分加分。
扣分：1、谈恋爱造成恶劣影响者。
2、受到学校行政处分者给予1—10分的减分。
3、班级、团支部在学院等级评估中列年级最后一位的班内党员扣1—3分。
第四部分总评：前三项相加。
四、评估后的教育工作
在评估结束后，各支部采用述责分析的方法将评估结果告知每位党员。以达到提高党员素质的目的。具体操作由以下四个步骤组成：
1、自我述责：即党员在支部大会上，阐述自己履行党员的义务和行使的权利并进行自我批评。
2、相互批评：即其他党员对该党员进行党内相互批评，由党支部提出该党员存在的主要问题和不足。
3、分析测评：即公布群众满意度测评和党组织评估结果，并将分析结果反馈给党员。
4、制定措施：即对于自身的问题，在支部的帮助下，查找原因，制定改进措施，明确前进的目标。
五、说明：
1、本细则是大学生党员主要标准的具体化，是党员考察和预备党员转正的主要依据。
2、总分在90分以上且单项得分不为0者为优秀，80—89分为良好，70—79分为中等，60—69分为及格，60分以下为不及格。
3、学生党员综合评估每学期进行一次，开学第一周进行理论考试，第二周进行群众满意度测评，完成评估工作。第三周和第四周进行完成评估后的教育工作。连续两学期被评为优秀者，颁发“优秀共产党员”荣誉证书。
本评估要求每一位党员都实事求是的填写，并能按要求提供具体、详实的第一手材料，如发现有虚报者，做违纪处理，取消参评“优秀共产党员”的资格。
4、思想汇报内容：

（1） 汇报对《党章》或党和国家有关实事政治的学习心得、收获。

（2） 反映自己或有关党员、同学在工作、生活、学习等方面的情况。

（3） 反映班集体、团委、学生会的工作情况。

（4） 解剖自己的缺点和不足，开展批评与自我批评。

（5） 反映群众意见和向党组织提出建议和倡议。

5、本评估细则由学生党支部最终解释。

河北工业大学化工学院党委
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请同学们认真填写，并于     月      日之前交回。
化工学院党委
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